Warszawa, 31 stycznia 2022 r.

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w OPTI TFI S.A.
Wprowadzenie

OPTI TFI S.A. na podstawie Uchwaty Zarzadu nr 54/11/2016 z dnia 30 listopada 2016 r. stosuje, z
zastrzezeniem zdan nastepnych, zbiér zasad fadu korporacyjnego okreslony w ,Zasadach tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, wydanym przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22
lipca 2014 r. (dalej ,,Zasady”)

OPTI TFI S.A. nie stosuje zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, ze wzgledu na skale dziatalnosci,
nastepujacych Zasad:

1) zawartejw § 25.1 w zakresie czestotliwosci posiedzen organu nadzorujgcego.

Uzasadnienie odstepstw od stosowania Zasad

Niestosowanie zasady dotyczacej 6-krotnosci odbycia posiedzen przez Rade Nadzorcza, oproécz
nieproporcjonalnosci jest takze uzasadnione faktem, iz przedstawiciele Rady Nadzorczej majg staty
kontakt z Zarzadem Towarzystwa i sg na biezgco informowani nt. istotnych obszary dziatalnosci
Towarzystwa. Ponadto Rada Nadzorcza otrzymuje na biezgco, pomiedzy posiedzeniami, materiaty
dotyczace m.in. systemu nadzoru zgodnosci z prawem oraz systemu zarzadzania ryzykiem, a takze, jesli
takowe zaistniejg, raporty dotyczace powiadomiern o powaznych naduzyciach. Ponadto, jedynym
akcjonariuszem Towarzystwa jest Opti Capital sp. z 0.0., ktérego wiekszo$¢ udziatéw nalezy do cztonkdéw
Zarzadu Towarzystwa, co ogranicza naktady pracy Rady Nadzorczej zwigzane z aspektem nadzoru
wiascicielskiego nad Towarzystwem, w szczegdlnosci dotyczacym ochrony intereséw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ponadto taka struktura wtascicielska Towarzystwa, rzadko spotykana wsréd polskich
towarzystw funduszy inwestycyjnych, ogranicza ryzyko agencji eliminujgc konflikt celéw pomiedzy
wiascicielami a Zarzagdem Towarzystwa, sprzyja uwzglednianiu dtugoterminowych aspektow dziatania
Towarzystwa, a takze rzetelnosci sprawozdan finansowych Towarzystwa.

Organizacja i struktura organizacyjna
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w tym zakresie.

Zgodnie z przyjetym schematem organizacyjnym organizacja Towarzystwa jest przejrzysta, adekwatna do
skali i charakteru prowadzone]j dziatalnosci, jest zgodna z przepisami oraz wymogami regulacyjnymi a
takze spdjna ze statutem Towarzystwa. Umozliwia ona osigganie dtugoterminowych celéow z
uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego w jej dziatalnosci, w
tym niezwtocznego podejmowania odpowiednich dziatan w sytuacjach nagtych. Towarzystwo takze
stosuje Plan ciggtosci dziatania na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci podmiotu.

Relacja z udziatlowcami Towarzystwa

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w tym zakresie.



Jedynym akcjonariuszem Towarzystwa jest Opti Capital sp. z 0.0., ktdrego wiekszos$¢ udziatéw nalezy do
cztonkédw Zarzgdu Towarzystwa. Mechanizmy ochronne dla akcjonariuszy mniejszosciowych sg
realizowane na poziomie Zgromadzenia Wspdlnikdw Opti Capital, ktére dokonuje wyboru Rady
Nadzorczej Towarzystwa, do ktérej kompetencji z kolei, oprécz standardowych uprawnied ogranu
nadzoru, nalezy takze zawieranie znaczacych uméw, w tym z cztonkami Zarzadu Towarzystwa.

Tak uksztattowana struktura zapewnia poszanowanie inwestordw mniejszosciowych. Ponadto poziom
kapitatéw wtasnych w Towarzystwie minimalizuje ryzyko potencjalnego dokapitalizowania Towarzystwa.

Organ zarzadzajacy
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w tym zakresie.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, a indywidualne kompetencje cztonkdw Zarzadu dopetniajg sie w
taki sposéb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu zarzadzania Towarzystwa. Struktura
wiasnosciowa Towarzystwa, ogranicza ryzyko agencji eliminujac konflikt celéw pomiedzy wtascicielami a
Zarzagdem Towarzystwa, sprzyja uwzglednianiu dtugoterminowych aspektéw dziatania Towarzystwa, a
takze rzetelnosci sprawozdan finansowych Towarzystwa oraz bezpieczeristwa i stabilno$ci prowadzonej
dziatalnosci.

Organ nadzorujacy
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w tym zakresie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw a indywidualne
kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie w taki sposdéb, aby umozliwia¢ zapewnienie
odpowiedniego poziomu nadzoru nad Towarzystwem. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami
Towarzystwa kierujac sie obiektywng oceng i osgdem oraz dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie
Towarzystwa. W skfadzie Rady Nadzorczej jest zapewniony odpowiedni udziat cztonkdw niezaleznych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swojg funkcje w sposéb aktywny, wykazujgc sie niezbednym
poziomem zaangazowania w prace organu nadzorujgcego. Pozostata aktywnos$¢ zawodowa cztonka Rady
Nadzorczej nie odbywa sie z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru i nie
prowadzi do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywa negatywnie na jego reputacje jako
cztonka Rady Nadzorczej Towarzystwa.

WSszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryterium niezalezno$ci w rozumieniu Zasad.
Polityka wynagradzania
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w tym zakresie.

Rada Nadzorcza OPTI TFI S.A. zapoznata sie z i zatwierdzita Polityke wynagrodzen na posiedzeniu dnia
4 marca 2020r.

Towarzystwo prowadzi przejrzysty Polityke wynagrodzen cztonkédw organu nadzorujacego i organu
zarzadzajgcego, a takie osdb petnigcych kluczowe funkcje. Polityka wynagrodzen uwzglednia Zasady i
jest zgodna z Przepisami prawa.



Polityka informacyjna
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w tym zakresie.

Na podstawie par. 31 Zasad Zarzad Towarzystwa dnia 31 grudnia 2014 r. przyjat Polityke informacyjna
OPTITFI S.A.

Towarzystwo prowadzi przejrzystg polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jej udziatowcdéw oraz
klientéw udostepniong na stronie www.optitfi.pl oraz okreslajgca zasady i terminy udzielania odpowiedzi
udziatowcom i klientom.

Dziatalnos¢ promocyijna i relacje z klientami
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w tym zakresie.

Ze wzgledu na niepubliczny status wszystkich funduszy, Towarzystwo prowadzi bardzo ograniczonag
dziatalno$é promocyjng, niemniej jednak jakikolwiek przekaz jest rzetelny, nie wprowadza w btad i
cechuje sie poszanowaniem przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak rowniez dobrych obyczajow.
Oferowane produkty sg adekwatne do potrzeb klientéw, do ktérych sg kierowane a klienci sg w sposéb
przejrzysty informowany o charakterze i konstrukcji produktu oraz optatach, kosztach i potencjalnym
zysku.

Towarzystwo wdrozyto takze Procedury okreslajgce sposdb i termin zatatwiania reklamacji uczestnikow i
potencjalnych uczestnikow funduszy w OPTI TFI SA, ktdre udostepnia na stronie www.optitfi.pl,
zapewniajgc, rzetelne, wnikliwe, obiektywne i niezwtoczne rozpatrywanie skarg i reklamacji z
poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych
obyczajow.

Kluczowe systemy i funkcje zewnetrzne
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w tym zakresie.

Towarzystwo wdrozyto Regulamin systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz audytu
wewnetrznego oraz Polityke zarzgdzania ryzykiem.

Towarzystwo posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej majgcy na celu
zapewnienie prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych a takie sprawozdawczosci
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego, oraz zgodnosci dziatania z
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Towarzystwa. TFI
opracowato i wdrozyto efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego majacg w
szczegblnosci za zadanie regularne badanie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci, w szczegdlnosci
systemu kontroli wewnetrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu zarzadzania ryzykiem.
Towarzystwo skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgcym w dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcego
strategie zarzadzania ryzykiem. Na proces zarzadzania ryzykiem sktada sie jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechanizmdéw kontrolujgcych i ograniczajgcych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.



Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w tym zakresie.

Towarzystwo jako instytucja nadzorowana zarzadzajgca aktywami na ryzyko klienta efektywnie zarzadza
tymi aktywami tak, aby zapewni¢ niezbedng ochrone intereséw klientéw poprzez stosowanie dostepnych
Srodkéw nadzoru korporacyjnego nad podmiotami - emitentami papierdw wartosciowych bedacych
przedmiotem zarzgdzania, w szczegdlnosci, gdy poziom zaangazowania w papiery wartosciowe jest
znaczny lub wymaga tego ochrona intereséw klienta. Towarzystwo unika w swojej dziatalnosci sytuacji
mogacych powodowaé powstanie konfliktu intereséw, a w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw
powinna kierowa¢ sie interesem klienta, zawiadamiajagc go o zaistniatym konflikcie intereséw.
Towarzystwo wdrozyto przejrzyste zasady wspodtdziatania z innymi instytucjami nadzorowanymi przy
transakcjach przeprowadzanych na ryzyko klienta. Towarzystwo, dokonujgc nabycia aktywdéw na ryzyko
klienta, dziata w interesie klienta, nalezycie dokumentujgc proces decyzyjny.



